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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัการปฏิบติังานของพนกังานกูชี้พกูภ้ยั 2) 
เปรียบเทียบการปฏิบติังานของพนกังานกูชี้พกูภ้ยัขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัอุบลราชธานี ตาม
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรจ าแนกตามสถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ท่ี
แตกต่างกนั เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ สถาบนัพฒันาขา้ราชการพล
เรือน ประชากรท่ีใช้ คือ ผูบ้ริหาร และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจงัหวดัอุบลราชธานี จ  านวน  
200  คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 100 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัการปฏิบติังานของพนกังานกูชี้พกูภ้ยั โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ด้านคุณลักษณะ ด้านสมรรถนะ ด้านความสามารถ และด้าน
ประสบการณ์ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั  2) ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติังานของพนกังานกูชี้พกูภ้ยั
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัอุบลราชธานี ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร พบว่า 
ผูบ้ริหาร และบุคลากรท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีการปฏิบัติงานของพนักงานกู้ชีพกู้ภัยขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัอุบลราชธานี  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนผูบ้ริหาร และ
บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานต่างกนั มีการปฏิบติังานของพนกังานกูชี้พกูภ้ยัของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุบลราชธานี  ไม่แตกต่างกนั 
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